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	二、本次员工持股计划第一个解锁期业绩考核指标达成情况
	（一）第一个锁定期届满情况
	根据公司《2023年员工持股计划（草案）》的相关规定，公司2023年员工持股计划第一个锁定期即将届满，解锁日为2024年5月24日。
	（二）业绩考核指标
	1、 公司层面业绩考核
	根据公司《2023年员工持股计划（草案）》《2023年员工持股计划管理办法》，本次员工持股计划考核年度为2023年-2024年，公司层面具体考核标准如下：
	注：1、上述“净利润”、“净利润增长率”指标以本计划及其他激励计划实施所产生的激励成本摊销前归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润作为计算依据；上述“营业收入”均以公司经审计的年度报告所揭示的合并报表数据为计算依据；
	2、上述业绩考核指标中业绩基数以2022年年报披露的数据为准；
	3、上述业绩考核目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。
	2、 个人层面绩效考核
	根据公司《2023年员工持股计划（草案）》《2023年员工持股计划管理办法》，本次员工持股计划将根据参与对象每个考核年度的个人业绩/绩效考评评价指标确定考评结果。薪酬与考核委员会将依照激励对象的业绩/绩效完成比确定其解锁的比例，若公司层面各年度业绩考核达标，则激励对象个人当年实际解锁额度=个人层面标准系数×个人当年计划解锁额度，具体考核标准如下：
	（三）第一个解锁期业绩考核指标达成情况
	1、公司层面业绩考核达成情况
	根据立信会计师事务所（特殊普通合伙）对公司2023年年度报告出具的审计报告（信会师报字[2024]第10130号），2023年度公司营业收入为5,203,702,275.14元，2022年年报披露的营业收入为4,284,805,653.01元，对应营业收入增长率为21.45%，第一个解锁期公司层面业绩考核指标达成。
	2、个人层面绩效考核达成情况
	根据公司2023年员工持股计划持有人的个人绩效考核结果，本次员工持股计划合计82人，其中，63名个人绩效考核为全部达标，13名个人绩效考核为部分达标6名个人绩效考核为不达标，其第一个解锁期不能解锁的份额由管理委员会收回，其他持有人第一个解锁期个人绩效考核结果符合全部或部分解锁条件。
	综上，本持股计划第一个解锁期对应的股票权益数量为1,635,000股，其中，持有人本期可解锁的股票权益数量为1,475,100股，不能解锁的份额为159,900股，不能解锁份额由管理委员会收回，后续根据公司2023年员工持股计划的规定处理。
	三、结论意见
	（以下无正文）

